See the ability!

{Observa la capacidad!

Temas
Complejidad
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del grupo
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relacionados

Objetivos

Materiales

iObserva la capacidad - no la discapacidad!

Discriminacién y Xenofobia, Derechos Sociales, Deportes

Nivel 3

6-36
120 minutos

Una actividad practica para fomentar la empatia con las personas con
discapacidades. Los temas de discusién son:

= Los obstaculos son los que las personas discapacitadas se enfrentan al
integrarse en la sociedad

= Las percepciones de los derechos de los discapacitados, como derechos
humanos basicos

= El derecho a no ser discriminado
= La igualdad en dignidad y derechos
= El derecho a la seguridad social

= Concienciar sobre algunos de los problemas a los que cada dia debe en-
frentarse una persona discapacitada

= Desarrollar las ideas y habilidades que respondan a las necesidades de las

personas discapacitadas
= Promover la empatia y la solidaridad

Para la introduccién:
= Una hoja de papel y un boligrafo por participante

Para la parte 2, por pareja:

® Una bolsa de plastico con un repollo o una hoja de lechuga, un lapiz, un i
trozo de tiza, una hoja (de cualquier 4rbol), una hoja de papel de color y

una botella o lata de refresco

= Unavenda

= Una hoja de papel y un boligrafo

Para la parte 3, por pareja:

= Una carta que tenga escrito un rol a ocupar

= Una hoja de papel y un boligrafo

Para la parte 4:

= Unasilla de ruedas, una cada ocho personas

= Espacio para crear un lugar con obstaculos. (Preferentemente, puede ser
una segunda habitacién, pero no es absolutamente necesario.) Una opcién
adicional puede ser salir al aire libre

= Obstaculos, por ejemplo, mesas y sillas, tablas de madera, montones de
periédicos viejos, etc.

= Una hoja de papel grande o una pizarray rotuladores

= Un reloj o un cronometro
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iObserva la capacidad!

Preparacion = Prepara las cartas de los roles. Elige una de las situaciones sugeridas en

esta actividad o desarrolla la tuya propia.

= Si fuera posible, ten una segunda habitacién donde puedas preparar con
antelacién la carrera de obstaculos, o mejor sal al aire libre donde podras
hacer el circuito de obstaculos sobre un terreno mas desafiante. Si lo mon-
tas dentro de la casa, usa mesas y sillas para hacer caminos estrechos y ta-
blas de madera o viejos periédicos en el suelo para sustituir a un dificil te-

rreno natural.

Instrucciones

Esta actividad esta organizada en cuatro partes: parte |, la introduccién, parte 2, paseo a ciegas,

parte 3, exprésalo con mimica, parte 4, carrera de obstaculos en silla de ruedas.

Parte I. Introduccion (10 minutos)

Explica que la actividad se centra en tres discapacidades particulares: ceguera, sordo-
mudez, y paralisis.

Invita a los participantes a pensar por unos minutos sobre cémo les gustaria y cdmo no
les gustaria ser tratados si fueran discapacitados. Deja que escriban unas pocas pala-
bras clave.

Solicita a los participantes que anoten cudl seria su mayor miedo si fueran discapacitados.
Una vez hecho esto, pide a los participantes que den vuelta a la pagina y que se prepa-
ren para “sumergirse en esa realidad”.

Parte 2. Paseo a ciegas

Pide a los participantes que se pongan en parejas. Reparte las vendas. Una persona de
cada pareja tiene que ser la persona discapacitada y la otra es el guia. Es responsabili-
dad del guia asegurarse todo el tiempo de la seguridad de su companero. Ellos sélo
podran responder “Si”
ridad.

Pide a los guias que lleven a sus compafieros a un paseo de 5 minutos por toda la habi-

o “No”, cuando sus companieros les pregunten sobre su segu-

tacién o terreno; pueden subir y bajar escaleras o si es posible salir al aire libre.

Al regresar a la habitaciéon permite que los guias dirijan a sus compaferos a sus sillas.
iPero hay una sorpresa en lasilla! iUna bolsa! {Qué contiene?

Los participantes ciegos tienen que identificar el contenido. El trabajo de los guias es
escribir sus respuestas.

Permite a los participantes “ciegos” que se quiten las vendas y vean los objetos. Pide a
los companeros que comenten de forma breve sus experiencias y sorpresas.

Da unos minutos para que los participantes salgan de sus roles y luego prosigue con la
parte 3.

Parte 3. Exprésalo con mimica

Comunica a las parejas que deben cambiar; ahora los guias seran los discapacitados,
esta vez, las personas son mudas (no pueden hablar), y los companeros son los ayu-
dantes sanos.

Reparte las cartas donde se encuentran las diferentes situaciones a cada jugador inca-
pacitado. Ellos no deben mostrar sus cartas a sus companeros. Entrega una hoja y un
boligrafo a los ayudantes.

Explica que los jugadores mudos tienen que comunicar sus problemas a sus ayudan-
tes. No pueden hablar, escribir o dibujar. Los ayudantes deben poner por escrito que
es lo que entienden del mensaje.
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4. Cuando el jugador “mudo” ha comunicado todo lo que puede, él o ella debera revelar
el rol que contenia la carta a su ayudante. Invita a las parejas a que examinen de forma
breve sus intenciones, problemas y frustraciones.

Parte 4. Carrera de obstaculos ensilla de ruedas

I. Ensena el circuito de obstaculos a los participantes. Explica que el ganador es la per-
sona que de mas rapido la vuelta al circuito. Hay penalidades por chocarse con los
obstaculos que estan en el camino.

Anota los resultados en una hoja de papel grande.

3. Cuando todos los que quieran hayan participado, haz una pausa corta y luego, sigue

con la reflexién y evaluacion final.

Reflexion y evaluacion final

Retlne a todos los participantes. Empieza con una revision de las partes 2, 3 y 4 de la actividad y
luego, haz que los participantes reflexionen para identificar qué es lo que sabfan al principio y qué :
aprendieron como resultado de sus experiencias.

I. Comienza con la carrera a ciegas. Pide, tanto a los que estaban con los ojos vendados
como a aquellos que eran ayudantes, que compartan sus reacciones:
= {Cémo se sinti6é cada uno durante el ejercicio?
= {Qué fue lo mas dificil? ¢éQué fue gracioso? iQué fue espeluznante?
= (Fue dificil confiar y ser digno de confianza?
= (Coémo se sintieron las personas al identificar los objetos en la bolsa? éQué sentidos
usaron? ¢Cuantas personas se atrevieron a abrir la botella o lata para probar la bebida?

2. Luego sigue revisando la parte 2, exprésalo con mimica:
= {Cémo se sinti6 cada uno durante el ejercicio?
= {Qué fue lo mas dificil? ¢éQué fue gracioso? iQué fue espeluznante?
= (Fue frustrante hacer sefnas y no ser comprendido?
= ({Fue frustrante o vergonzoso no entender?

3. Lapréximarevision es de la carrera de obstaculos en silla de ruedas
= {Cémo se sintieron los participantes al faltarles movilidad?
= {Qué fue lo mas dificil? éQué fue gracioso? iQué fue espeluznante?

4. Ahora revisa los miedos y expectativas que los participantes expresaron al principio
del ejercicio. Pideles que miren las palabras claves que escribieron:
= {Fueron confirmados algunos de sus miedos durante la actividad?
= {Coémo intentaron ayudar a sus companeros?
= {Cémo fue la ayuda recibida?
= ¢Es facil calcular cuanta ayudar dar?

5. ¢Qué temieron los participantes por el hecho de ser discapacitados? ¢En qué se basa-
ban sus miedos? {Tuvieron alguna vez miedo de quedar discapacitado a causa de un ac-
cidente o enfermedad?

6. (Qué fue lo mas sorprendente que aprendieron de la actividad?

7. iConocen a alguien que sea ciego, mudo o confinado a unassilla de ruedas? {Cémo son
sus vidas sociales? {Cémo reaccionan a su enfermedad otras personas?

8. Mira el contexto de los edificios y las calles alrededor, ¢Estan disehados para las perso-
nas discapacitadas? éSon apropiados para los discapacitados?

9. ¢Qué puede y debe hacerse para asegurar la igualdad y la dignidad de las personas dis-
capacitadas?
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Fecha clave

3 de diciembre
Dia Internacional de las
personas discapacitadas

10. éSon los derechos de los discapacitados una cuestién de Derechos Humanos? ¢Qué
derechos son, en su caso, particularmente relevantes en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos?

I 1. éCémo puede tu colegio, asociacion o local juvenil promover la igualdad y dignidad de
las personas con discapacidades?

Consejos practicos para los facilitadores

No hagas el circuito de obstaculos para la parte 4 muy larga. Entre 2 y 3 minutos son suficientes,
especialmente si tienes dos o tres sillas de ruedas, porque las personas tendran que esperar y se
aburriran. Puedes intentar pedir prestadas las sillas de ruedas a un hospital u organizacién que de
apoyo a personas que necesiten sillas de ruedas temporalmente. Alternativamente, tendras que
improvisar otras discapacidades fisicas. Por ejemplo, ihacer que los participantes usen enormes
botas en el pie contrario!

El resultado de esta actividad dependera mucho del grupo y de la forma que lo dirijas.
Asegurate de que los participantes se den cuenta de que pasaran a través de diferentes situacio-
nes similares a la realidad durante las cuales tendran la oportunidad de experimentar, con sus sen-
timientos y reacciones, como es ser discapacitado. Explica que el propésito no es reirse de nadie,
O causar un excesivo estrés o vergiienza. Deberan actuar “naturalmente”, y no exagerar las co-
sas. Tranquiliza a los participantes que en ciertos momentos puedan sentirse molestos e insegu-
ros, y explicales que no les pasara nada malo o peligroso.

Si no tienes tiempo para hacer todas las “simulaciones de la realidad”, entonces haz una o dos.
Personalmente, la experiencia de ser ciego es quizas la mas desafiante y conmovedora de esta ac-
tividad.

Por consiguiente, si tienes que elegir una parte, es recomendable que elijas ésta. Haz que los
participantes cambien los roles asi ambos experimentaran la discapacidad. En este caso acuér-
date de crear un segundo conjunto de objetos para ser identificados.

Esta actividad es seria, pero deberas esperar muchas situaciones graciosas. Deja que sea asi.
Siente la libertad de intervenir o comentar sélo si las personas estan haciendo algo inseguro o ha-
ciendo comentarios que ridiculicen a las personas discapacitadas. Puedes referirte a esto en la
evaluaciéon con preguntas tales como: ¢Cuando se reian las personas de los discapacitados?
¢Quién lo hace y por qué? i{Cuando esta bien hacer chistes sobre las discapacidades de las perso-
nas? {Cémo se puede juzgar la linea entre el buen humor y las ofensas?

Variaciones

Podras simular otros tipos de discapacidades, incluidas las menos visibles, tales como dificultades
de aprendizaje o de lenguaje, seglin cual esté mas cerca de la realidad del grupo. Una de las posi-
bilidades consiste en simular situaciones de discapacidad de acuerdo a la edad, esto contribuira a
producir una mayor conciencia de los jévenes hacia los mayores y la falta de condiciones para una
vida digna.

Sugerencias para el seguimiento

Si estas trabajando con nifos, quiza quieras consultar el articulo 23 de la Convencién de los
Derechos del Nifo, que establece que los nifos discapacitados tienen el derecho de tener cuida-
dos, educacién y preparacion fisica especiales que les ayude a disfrutar una vida decente. Puedes
preguntar a los grupos que averiglien qué personas sufren de alguna discapacidad en su propio
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medio social incluyendo su familia. Podran investigar a qué servicios tienen acceso estas perso-
nas. ¢Hay algiin nino que tenga alguna discapacidad en el grupo juvenil, en la asociacién o en el co-
legio? (Pueden esos ninos hacer lo mismo que todo el mundo? Si no pudieran, épor qué no?

Si el grupo quisiera saber de otra forma como responder a los problemas de discriminacion
del dia a dia de las personas discapacitadas, pueden hacer la actividad “Respuesta al racismo”, en
la pagina 207.

Ideas para la accion

El grupo querra identificar un grupo vulnerable y decidir qué pueden o deben hacer para apoyar-
los. Consulta la seccién del manual “Entra en accién” para guiarte y sacar ideas. Es importante co-
laborar con organizaciones que trabajen con discapacitados y empezar con las necesidades ya de-
finidas e identificadas por el propio discapacitado.

Informacion adicional

El grado de cuidado y garantia de los derechos de los discapacitados varia mucho entre paises,
aparentemente por razones econémicas pero en realidad por razones que tienen probable-
mente mas que ver con la igualdad y la solidaridad social que con cualquier otra cosa. Por ejem-
plo, los audifonos son o no son pagados por la seguridad social. Puede o no haber suministros es-

peciales de equipos de telecomunicaciones para las personas sordas y si alguien necesita unasilla

de ruedas eléctrica, a veces la comunidad o el Estado paga por ello.

Podras encontrar informacién sobre la discriminacién de las personas discapacitadas en la in-

formacion de apoyo sobre discriminacion y xenofobia en la pagina 345. La informacién sobre los
“Juegos Paraolimpicos” (Paralympic Games) se encuentra en la informacién basica sobre deporte
y Derechos Humanos en la pagina 398.
Nota: Esta actividad fue sugerida por la Dra. Ménica Madai, Presidenta de la Organizacioén Destino
Comuin (Kozos Sors Egyesiilet, una ONG que trabaja para la promocién de la integracién social de las
personas discapacitadas y no discapacitadas). También es miembro del Consejo Nacional Hiingaro en
asuntos de invalidez (Hungarian National Council on Disability Affairs). Representa a Hungria en Re-
habilitacién Internacional. Es una formadora joven y una persona involucrada, discapacitada desde su
nacimiento.

MATERIAL DE APOYO

Situacion |.

parque, robé tu bolso y te pegd. Pregunta dénde esté la comisaria de policia.

No puedes hablar, ni escribir palabras ni dibujar en papel.

Sin usar palabras trata de explicarle a tu amigo que has sido victima de violencia. Un grupo de jovenes cabezas rapadas te atacé en el

Situacion 2.

plo, leche, huevos, queso).

No puedes hablar, ni escribir palabras ni dibujar en papel.

Estas en la cafeteria; posiblemente en la escuela o en uno de los Centros Europeos de la Juventud. Explica al cocinero que no puedes
comer espagueti con salsa de carne pues eres vegetariano estricto: no sélo no comes carne tampoco productos lacteos (por ejem-
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